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Necessidade

IHFORMA(,‘E)ES FORNECIDAS PELO SERVIDOR

A quallis) unidade(s) do orgacida entidade refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada (IFS0.1):

Qual o perfil dog agentes plblicos que possuem e33a necessidade de
desenvolvimento: (IF50.2):

UF & Qnt. de agentes piblicos (IF50.3):

O que NAO SE SABE FAZER ou NAD SER heje que acarreta um
desempenho inferior ao esperado (IFS1):

0 que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de
desempenho (IF5 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em relagdo a esse conteldo é
precizo para se resolver este problema de desempenho (IF5 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IF5 5):

Tendo aprendido o que se precizava e alcangado o desempenho
esperado, que resultado isso trard para a organizagao (IF S 6):

IHFORMA;@-ES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado que precisa ser alcangado (IFC
1)

Esta necessidade deve: (IFC 2)
IHFORIM.Q("JES FORNECIDAS PELA GESTAO DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento € recorrente & comum & miltiplas
unidades internas da organizagao (transversal): (IFGP 1)

Essa neceszidade de desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP 2)
Qual seria a solugdo pogsivel para resolver essa necessidade de
desenvolvimento: {IFGP 3)

A solugdo possivel para essa necessidade envolve uma agio de
degenvalvimento a nivel de educagio formai: (IFGP 4)

A agdo de desenvolvimento para essa necessidade pode ser ofertada
pela escola de governo propria do orgdoida entidade: (IFGP 5}
Registre aqui outrag informagdes que auxilie sua organizagio no
planejamento desta necessidade: (IFGP &)

OrgiolUnidade
Anaoe 2023

Campus Jandaiz do Sul
Técnico-Administrativos em Educagdo

PR.{10). Total10

compreender as especificidades do sujeite surde engquante ator social em sua cultura, atualizacbes de libras em

diversas areas como area da sadde
Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Topicos Especificos de Educacdo
Libras, atendimenio a comunidade

ENTEMNDER: quando se preciza interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o contelido que serd

aprendido

Programa de Pas-graduacdo Stricto Sensu: aprofundar a formacdo cieniifica, aperfeicoando habilidades e

desenvelvendo o servidor de cameira
Garanfir o atendimento das necessidades dos usuarics e dos cidadios

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Tatico

Deve seguir para etapa postenor do processo. pois & valida e pertinents

Sim

Simn. necessidade deve seguir para detathamento de solucies
AE - cursos presenciais

DOUTORADD
hdo

Afastamento para Sfricto Sensu
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