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Necessidade

INFORM.A';E)ES FORNECIDAS PELO SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do drpao/da entidade refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada (IF5 0.1):

Qual o perfil dos agentes piblicos que possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Ont. de agentes plblicos (IF5 0.3):

O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER hoje que acarreta um
desempenho inferior ao esperado (IFS 1):

O gue pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de
desempenho (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral {IF5 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em relagdo a esse conteddo &
preciso para ge resolver este problema de desempenho (IF S 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Tendo aprendido o que se precigava e aicancado o desempenho
esperado, que resultado isso trara para a organizagdo (IF S 6):

INFDRMA(;@ES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido & o resultado que precisa ser alcangado (IFC
1):

Esta necessidade deve: (IFC 2)
INFORIM(,‘C"JES FORNECIDAS PELA GESTAQ DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento & recorrente e comum a miltiplas
unidades internas da organizagdo (transversal): (IFGP 1)

Es=a necessidade de desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP 2)
Qual seria a solucéo possivel para resolver essa necessidade de
desenvolvimento: (IFGP 3)

A solugdo possivel para essa necessidade envolve uma agéo de
desenvolvimento a nivel de educagio formal: (IFGP 4)

A agio de desenveolvimento para egsa necessidade pode ser ofertada
pela escola de governo propria do orgdo/da entidade: (IFGP 5)
Registre aqui outras informagdes que auxilie sua organizagdo no
planejamento desta necessidade: (IFGP &)

Orgao/Unidade: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
Ana: 2023

CHC-UFPR
Servidores CHC-UFPR

PR (1361}. Total: 1361
Profissionais desenvolvidos para atuacdo areas especificas do conhecimento

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este frabalho

Ensino-Aprendizagem
Salde, ensino, pesguisa e gestdo plblica

ENTEMDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteldo que serd

aprendido

Profissionais realizados e engajados no desenvolvimento insfilucional

Preciza ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Esirategico

Deve sequir para etapa postenor do processo, pois & valida e pedinente

Sim

Sim, necessidade deve seguir para detathamento de soluces.
AE - cursos presencials

Mo
Mdo, meu drgdoiminha entidade ndo possui Escola de Goveno propria.

Afastamento para evento

FONTE:SIPEC/Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFPR (ano 2023).



